Nationale
Naturlandschaften

Leitfaden fiir Sprecher*innen der Arbeitsgruppen

Herzlich willkommen im Team der AG-Sprecher*innen & Stellvertreter*innen!

Dieser Leitfaden bietet eine Ubersicht {iber Aufgaben und Verantwortlichkeiten der AG-
Sprecher*innen und zeigt auf, welche Unterstitzung die Dachverbande Verband Deutscher
Naturparke e. V. (VDN e. V.) und Nationale Naturlandschaften e. V. (NNL e. V.) leisten.

Die Arbeit in den Nationalen Naturlandschaften (NNL) lebt u. a. vom bundesweiten Austausch und
der Zusammenarbeit vieler engagierter Kolleg*innen aus den Verwaltungs- und Geschaftsstellen der
NNL sowie weiteren Verbandsmitgliedern. Diese gemeinsame Fach- und Netzwerkarbeit findet u. a.
in den Arbeitsgruppen (AG) der Verbande statt. Die AG-Sprecher*innen sind dabei entscheidend fiir
den Erfolg, denn sie organisieren die Kommunikation innerhalb der AG und sind die zentrale
Schnittstelle zu den Vorstéanden und Geschéftsstellen der Dachverbande.

Vielen Dank fiir Ihr Engagement fiir die Nationalen Naturlandschaften!
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1 Ubersicht der Arbeitsgruppen und Grundlagen

Die Geschiaftsordnung (GO) fiir gemeinsame AGs wurde mit dem Kooperationsvertrag zur
Zusammenarbeit der Dachverbande vom 17. November 2021 von den Mitgliedern beider
Dachverbdnde beschlossen. Sie regelt die Griindung, Ziele, Zusammensetzung und Arbeitsweise der
AGs sowie die Aufgaben der Dachverbande. Fir jede AG gibt es einen federfiihrenden Verband, der
die zentrale Kommunikation leitet und den jeweils anderen Verband informiert.

Abrufbar ist die GO Uber die Mitgliederseite ,Verbandsiibergreifende Informationen®™ (Passwort:
nnl&vdn). Die GO ist hier unter ,Weitere Themen" hinterlegt. Weitere verbandsiibergreifende
Dokumente wie Positionspapiere, Stellungnahmen und Leitlinien der Arbeitsgruppen sind hier
ebenfalls zu finden.

Folgende AGs und Unter-AGs/Arbeitskreise bestehen derzeit (Stand: 03/2025):

Weitere Unter-AGs/ Federfiihrende Ansprechperson(en)
Arbeitskreise (AK) Geschiftsstelle Geschiftsstellen

Arbeitsgruppe

Verbandsinterne Struktur-Arbeitsgruppen bei NNL e. V.

Nationalparke Rechtliche NNL e. V. Anja May &
Stellungnahmen Jan Wildefeld

Biospharenreservate Landwirtschaft NNL e. V. Dr. Neele Larondelle

Zivilgesellschaft NNL e. V. Jan Wildefeld

Gemeinsame Arbeitsgruppen

Kommunikation Krisenkommunikation NNL e. V. Saskia Letz (NNL e. V.) &
Sophie Mihleip (VDN e. V.)

Forschung & Monitoring | Sozialwissenschaften, NNL e. V. Dr. Neele Larondelle (NNL e. V.)

Wildtiermonitoring & Jorg Liesen (VDN e. V.)

Infozentren NNL e. V. Dr. Neele Larondelle (NNL e. V.)
& Nicole Isermann (VDN e. V.)
Regionalentwicklung & NNL-Entdeckerpass VDN e. V. Martina Leicher (VDN e. V.) &
Tourismus Kerstin Emonds (NNL e. V.)
Bildung Wildnisbildung NNL e. V. Nicole Ebser (NNL e. V.) &

Annika Horstick (VDN e. V.)

Partner NNL e. V. Stephanie Schubert,
Kerstin Emonds (NNL e. V.) &

Martina Leicher (VDN e. V.)

Schutzgebietsbetreuung NNL e. V. Anne Schierenberg (NNL e. V.)
& Jorg Liesen (VDN e. V.)

Leitfaden fiir Arbeitsgruppen und Sprecher*innen | Stand: 10/2025 2


https://nationale-naturlandschaften.de/wissensdatenbank/verbandsuebergreifende-informationen

2 Funktion der Arbeitsgruppen

Die AGs tragen zur Weiterentwicklung der NNL und der Aktivitaten der Dachverbande bei. Sie férdern
den fachlichen und strategischen Austausch von Informationen und Erfahrungen zwischen den
Mitgliedern der Dachverbande. Die Arbeit der AGs und der Austausch mit ihnen stellt einen groBen
Mehrwert fiir die Arbeit der Vorstande und Geschaftsstellen von VDN e. V. und NNL e. V. dar.

Mitwirkung in einer Arbeitsgruppe

Mitarbeitende von Mitgliedern der Dachverbande kénnen in den AGs mitwirken. Temporar kénnen
Expert*innen oder interessierte Personen zu den AG-Sitzungen einladen und in den
Kommunikationsprozess eingebunden werden. Eine regelmaBige Einbindung von Nicht-Mitgliedern
muss mit den Geschaftsstellen abgestimmt werden.

Wahl eines AG-Sprecher*innen-Teams

Jede AG wahlt aus den Teilnehmenden eine*n Sprecher*in und eine Vertretung oder ein
gleichberechtigtes Team, in das z. B. Vertreter*innen verschiedener Gebietskategorien einbezogen
werden konnen. Sie sind fiir die Organisation und Strukturierung der AG verantwortlich und
fungieren als Schnittstelle zu den Vorstédnden und Geschaftsstellen von VDN e. V. und NNL e. V. Die
Wahlperiode ist flexibel, teilweise wird ein rollierendes Verfahren alle zwei Jahre genutzt.

Sitzungen der Arbeitsgruppen

Die AGs treffen sich mindestens einmal pro Jahr physisch, unter der Leitung der Sprecher*innen.
Zusatzlich sind digitale Sitzungen mdglich. Termine und Tagesordnung werden friihzeitig an die
Teilnehmenden der AG und VDN e. V. und NNL e. V. durch die AG-Sprecher*innen versendet.

Inhaltliche Arbeit der Arbeitsgruppen

Die AGs tauscht sich unter Leitung der AG-Sprecher*innen zu fachlichen und strategischen Inhalten
aus. Sofern die Teilnehmenden Beschlliisse fassen, die innerhalb der AG wirksam werden,
verpflichten sie sich dazu, sich im Rahmen ihrer Mdglichkeiten fiir deren Einhaltung und
Durchfiihrung einzusetzen. Anliegen, Vorschlage, Positionen etc., die iber die interne Arbeit der AG
hinausgehen, die also die Arbeit der Dachverbande insgesamt oder andere AGs betreffen, kénnen
schriftlich als Empfehlung an die Vorstande der Dachverbdnde gerichtet werden, die Uber den
weiteren Umgang damit entscheiden. Dies kann zum Beispiel betreffen:

e Allgemein gliltige Leitlinien, wie die zur gendergerechten Sprache oder zum
Umweltmanagement.
e Positionspapiere, die die Haltung der Dachverbéande zu bestimmten Themen widerspiegeln.

e Strategische Empfehlungen, die auf die Arbeit der Dachverbande oder andere AGs wirken.

Damit solche Beschliisse in den Dachverbdnden wirksam werden kdnnen, miissen sie von den
Vorstanden der Dachverbéande gepriift und ggf. durch die Mitgliedschaften verabschiedet werden.
Sie kénnen also nicht von der Arbeitsgruppe allein umgesetzt werden.
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3 Aufgaben AG-Sprecher*innen, Geschaftsstellen und Vorstande

AG-Sprecher*innen

Geschaftsstellen VDN e. V. & NNL e. V.

Vorstande VDN e. V. & NNL e. V.

— Leitung und Organisation der AG

—Planung und Durchfiihrung von einer Prasenzsitzung im
Jahr und ggf. von zusatzlichen digitalen Sitzungen (siehe
Punkt 4)

— Weiterleitung von Informationen der
Vorsténde/Geschaftsstellen der Dachverbdnde sowie aus
anderen AGs an die AG-Mitglieder

— Weiterleitung relevanter Ergebnisse aus den
Mitgliederversammlungen der Dachverbande an die AG-
Mitglieder

—Kommunikation verbandsrelevanter Ergebnisse aus den
AG-Sitzungen an die federfilhrende Geschéftsstelle

— Weiterleitung von Vorschlagen und Anliegen an die
Vorsténde und federfiihrende Geschéftsstelle, die liber
die interne AG-Arbeit hinausgehen wie z. B. Vorschlage
fiir Positionspapiere, Leitlinien, Stellungnahmen etc.
Vertretung der AG gegeniiber den Mitgliedschaften z. B.
auf den jahrlichen Mitgliederversammlungen von NNL
e. V. und VDN e. V. oder auf der gemeinsamen
Jahrestagung der Dachverbande alle drei Jahre (siehe
Punkt 5)

—Teilnahme am jahrlich stattfindenden Strategieworkshop
des NNL e. V., sofern die Sprecher*innen aus Gebiet mit
Mitgliedschaft bei NNL e. V. sind (siehe Punkt 5)

—Teilnahme an Sitzungen des Vorstands von VDN e. V. bei
Bedarf, sofern die Sprecher*innen aus Gebiet mit
Mitgliedschaft bei VDN e. V. sind

— Fachliche Zuarbeit zu themenspezifischen und Positionen,
Stellungnahmen etc. der Dachverbande bei Bedarf

— Unterstiitzung der Vorsténde/Geschaftsstellen der
Dachverbdnde bei Anfragen und deren Vertretung in
Ausnahmefallen auf fachspezifischen Veranstaltungen

— Zentrale Ansprechperson bei NNL e. V. ist Stephanie
Schubert (team@natioanle-naturlandschaften.de)

— Zentrale Ansprechperson bei VDN e. V. ist Nicole
Isermann (nicole.isermann@naturparkje.de)

— Ergénzend dazu: Benennung einer themenspezifischen
Ansprechperson in der federflihrenden Geschaftsstelle
und auch in der nicht-federfiihrenden Geschaftsstelle

—Teilnahme an AG-Sitzungen und Einbringen
verbandsrelevanter Informationen

— Weiterleitung von verbandsrelevanten Informationen an
die AG-Sprecher*innen

— Unterstlitzung bei der Koordination von AG-Sitzungen und
anderen Bedarfen

— Bereitstellung und Pflege der internen Online-Bereiche fiir
die AGs zur Dokumentation der Sitzungen und Biindelung
von Informationen (siehe Punkt 6)

— Bereitstellung von Videokonferenzsystemen (Zoom und
WebEXx) fiir Online-Sitzungen

— Kontinuierliche Pflege der Kontaktdatenliste der AG-
Mitglieder bei der federfiihrenden Geschaftsstelle

— Zentraler E-Mail-Versand fiir die AG-Sprecher*innen
mdglich, z. B. Uiber team@nationale-naturlandschaften.de

— Kostenbeteiligung in begriindeten Fallen (schriftliche
Anfrage der AG-Sprecher*innen an team@nationale-
naturlandschaften.de erforderlich)

—Vorbesprechung und Aufbereitung der AG-Themen fiir
den Vorstand

— Zusammenarbeit mit der nicht federfiihrenden
Dachverbands-Geschaftsstelle zur Unterstiitzung der AGs
und Vorstdnde

— Beratung Uber Antrage und Vorschlage
aus den AGs

— Einbringen von Themen der AGs in die
Mitgliederversammlungen

— Austausch mit Geschaftsstellen und AG-
Sprecher*innen

— Einbindung der AG-Sprecher*innen bei
themenspezifischen Positionen,
Stellungnahmen etc. der Dachverbande
wo erforderlich
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4 Checkliste zur Organisation von AG-Sitzungen

Folgende Punkte sind bei der Planung und Durchfiihrung der AG-Sitzungen zu beriicksichtigen:

VORBEREITUNG

O

Veranstaltungsort und Termin

Termin: Friihzeitige Abstimmung des nachsten Plenumstermins mit ausrichtender NNL.

Dauer: 1 bis max. 2 Nachte, um allen Interessierten eine Teilnahme zu erméglichen.

Tipp: Partner-Betriebe der NNL fiir die AG-Treffen nutzen (Fachkolleg*innen geben gerne Auskunft).

O

Aufgabenaufteilung

Nach der Festlegung des Veranstaltungsorts und des Termins ist die Aufgabenverteilung zwischen AG-
Sprecher*innen, ausrichtender NNL und, bei Bedarf, der federfiihrenden Geschéftsstelle festzulegen.

Unterkunft

Kapazitat: Ubernachtungsméglichkeit fiir 30 bis 50 Personen. Es kdnnen auch mehrere
Unterkunftsmdglichkeiten sein, sofern diese in der Nahe zum Tagungsort liegen.

Kosten: Ubernachtungskosten (ohne Friihstiick) sollten den Vorgaben im Bundesreisekostengesetz
(BRKGVwV) entsprechen. Héhere Kosten sind i. d. R. zu begriinden.

Unterstiitzung: In Riicksprache mit der federflihnrenden Geschéftsstelle kann diese bei der Reservierung eines
Abrufkontingents unterstiitzen.

Tipp: Wenn ein Beherbergungsbetrieb keine Einzelbuchungen anbietet, sollte angefragt werden, ob dies
gegen einen Aufschlag fiir den Mehraufwand mdglich ist. Eine zentrale Zimmerbuchung und
Rechnungsstellung durch die federfiihrende Geschaftsstelle sollte vermieden werden.

Tagungsraum

Verfiigbarkeit: Tagungsraum idealerweise in der Unterkunft oder fuBlaufig erreichbar (z. B. in
Schutzgebietsverwaltung/Infozentrum). Mit durchfiihrender NNL zu klaren.

Kosten: In Tagungspauschale mit einzupreisen, sofern nicht tiber eine Hotelpauschale abgedeckt.

Basis-Tagungsverpflegung
Bestandteile: z. B. Mineralwasser, Kaffee, Tee und Pausensnacks

Qualitat: Die Beschaffung qualitativ hochwertiger Lebensmittel sollte bevorzugt aus 6kologischem Landbau
oder nachhaltiger Produktion erfolgen. Dabei sind Regionalitdt und Saisonalitdt ebenso wichtig wie die
ressourcen- und klimaschonende Produktion und Transport der Produkte. Produkte von Partner-Betrieben
sollten bevorzugt werden.

Kosten: In Tagungspauschale mit einzupreisen.

Weitere Verpflegungsleistungen

Mittag- und Abendessen: ggdf. zusatzlich durch die durchfiihnrende NNL zu organisieren.
Qualitat: Siehe Basis-Tagungsverpflegung

Kosten: Als Selbstzahlposten auszuweisen, oder ggf. in der Tagungspauschale mit einzupreisen.

Themenauswahl & Tagungsordnung
Tagesordnung: Festlegung erfolgt durch die AG-Sprecher*innen.
Vorschldge der AG-Teilnehmenden einholen: Einbeziehung von Bedarfen und Vorschlagen.

Zeitbudget vorsehen fiir: Bericht aus den Geschaftsstellen und Austausch unter den Teilnehmenden

Referent*in
Optional: Bei Bedarf Referent*innen einplanen.
Kosten: Honorare, Ubernachtungs-/Reisekosten sind in die Tagungspauschale einpreisen.

Exkursion
Exkursionsvorschlag: Die durchfiihrende NNL schlagt vor und stimmt diesen mit den AG-Sprecher*innen ab.
Kosten: Shuttleleistungen, Eintrittsgelder o. &. Leistungen sind in der Tagungspauschale mit einzupreisen.
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Shuttleservice

Bedarf kldren: Mit der durchfilhrenden NNL ist zu kldren, ob eine An- und Abreise mit OPNV bis zum
Veranstaltungsort maoglich ist, oder ob ein externer Shuttleservice erforderlich ist. Dies gilt auch fiir
Exkursionen.

Kosten: In Tagungspauschale mit einzupreisen.

Unterstiitzung: In Riicksprache mit der federflihnrenden Geschéftsstelle kann diese bei der Buchung von eines
Shuttleservice unterstiitzen.

Tagungspauschale

Zusammensetzung: Umfasst i. d. R. die externen Leistungen wie Tagungsverpflegung, Raummiete und
Technik sowie ggf. Referent*in-Honorar und Shuttleleistungen.

Abrechnung: Sofern dies nicht iber das Tagungshaus mdglich ist (z. B. bei mehreren Einzelpositionen), kann
in Ausnahmefallen die Abrechnung in Riicksprache (ber die federfiihrende Geschaftsstelle erfolgen.

Stornierung: Die federfiihrende Geschéftsstelle behdlt sich vor, Stornierungsgebiihren fiir die
Tagungspauschale zu erheben. Diese richtet sich nach den Stornierungsfristen der Dienstleiter. Bei sehr
kurzfristigen Absagen ist der Gesamtbetrag zu entrichten, sofern nicht anders vereinbart.

Einladungsmanagement

Terminankiindigung: An AG-Mitglieder und Geschaftsstellen von VDN e. V. und NNL e. V. ca. 6 Monate
vorab. Mdglichst mit grobem Zeitplan zur besseren Reiseplanung.

Offizielle Einladung: Spatestens 3-4 Monate vorab versenden, inkl. Ort, Termin, Kosten, Zimmerbuchung,
Programmentwurf. (Zeit fiir die Bewilligung der Dienstreiseantrdge einplanen)

Erinnerung: Ggf. Erinnerung fir Zimmerbuchung/Anmeldung versenden.

Anmeldemanagement
Unterkunft: I. d. R. selbststédndige Buchung durch die teilnehmenden Personen.

Separate Anmeldung: Fiir Abfrage weiterer Informationen (z. B. Name. Funktion, NNL/Institution, An- und
Abreisezeiten, Verkehrsmittel, Verpflegungsoptionen, Rechnungsanschrift, Programmwiinsche etc.)

Unterstiitzung: In Riicksprache mit der federfiihrenden Geschaftsstelle kann diese eine entsprechende
Online-Anmeldemaske erstellen.

DURCHFUHRUNG

Moderation
Die AG-Sitzung ist durch die AG-Sprecher*innen zu moderieren.

Ergebnisprotokoll
Die Zustandigkeit fiir ein Ergebnisprotokoll kann durch die AG-Sprecher*innen festgelegt werden.

O Q00O

Exkursion
Die Exkursion ist durch die durchfiihrende NNL zu organisieren und zu leiten.

NACHBEREITUNG

Dokumentation

Die AG-Sprecher*innen sammeln alle relevanten Unterlagen (z. B. Ergebnisprotokoll, Présentationen,
Publikationen, Anleitungen etc.) und stellen diese der federfiihrenden Geschaftsstelle zur Verfiigung. Die
Unterlagen werden dann zentral in den betreffenden internen Bereich eingestellt (siehe Punkt 6).

Abrechnung

Sofern erforderlich, kann von der federfiihrenden Geschéftsstelle in Ausnahmefallen eine Tagungspauschale
bei den Teilnehmenden erhoben werden (siehe Punkt ,Tagespauschale™). Die Rechnungsstellung vor der AG-
Sitzung wird empfohlen. Stornierungsbedingungen sind zu beachten.

O O O

Néchster Veranstaltungsort und Termin

Bereits auf der AG Sitzung sollte ein neuer Termin und Ort abgestimmt werden. Sollte dies nicht mdglich
sein, ist dies im Nachgang mit der ausrichtenden NNL abzustimmen. Stehen mehrere Terminoptionen zur
Verfiigung, sind diese mit der AG abzustimmen.
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5 Teilnahme an Veranstaltungen

Die Expertise der AGs ist ein wichtiger Bestandteil der Verbandsarbeit. Um diese Expertise aktiv in
die Verbandsarbeit einzubinden, werden die AG-Sprecher*innen und Vertretungen regelmaBig zu
Veranstaltungen durch die federfiihrende Geschaftsstelle eingeladen.

Strategiegruppe von NNL e. V.

Die Strategiegruppe von NNL e. V. ist ein beratendes Gremium des Vorstands und der Geschaftsstelle
von NNL e.V. Die Sitzungen (Strategieworkshops) dienen dazu, Themen der anstehenden
Mitgliederversammlung von NNL e. V. vorzubesprechen und Beschlussvorlagen abzustimmen.

Die AG-Sprecher*innen bzw. die Stellvertretungen sind zu diesen Strategieworkshops eingeladen,
um ihre Expertise und Themen aus der AG-Arbeit einzubringen (z. B. neue Positionspapiere,
Leitlinien etc.).

Einberufen wird die Strategiegruppe von NNL e. V. in der Regel einmal pro Jahr. Die Sitzung findet
an einem zentralen Ort statt und geht maximal Uber zwei halbe Tage. Die Tagungskosten
(Raummiete, Verpflegung) tibernimmt NNL e. V., die Reisekosten tragen die Teilnehmenden selbst.
Relevante Dokumente werden im Vorfeld an die AG-Sprecher*innen versendet, damit eine
Abstimmung mit der AG erfolgen kann. Dokumente aus den AGs sind rechtzeitig an die
Geschaftsstelle von NNL e. V. an team@nationale-naturlandschaften.de zu senden.

Hinweis: Die Strategiegruppe ist ein internes Beratungsgremium des NNL e. V., die Teilnahme ist
ausschlieBlich Mitgliedern des NNL e. V. vorbehalten. Sollte die/der AG-Sprecher*in Mitglied des VDN
e. V. sein, wird gebeten, eine Vertretung zu entsenden, die Mitglied des NNL e. V. ist.

Beim VDN e. V. flieBt die Expertise der AGs in die Verbandsarbeit ein, in dem der Vorstand die AG-
Sprecher*innen, die Mitglied im VDN e. V. sind, themenbezogen zu Sitzungen einladt. Ist bei einer
AG keine*r der Sprecher*innen Mitglied im VDN e. V., ladt der Vorstand andere Vertreter*innen der
betreffenden AGs ein, die Mitglied bei VDN e. V. sind.

Jahrliche Berichterstattung der AGs

Im Rahmen der Mitgliederversammlungen von NNL e.V. und VDN e.V. berichten die AG-
Sprecher*innen oder eine Vertretung, die Mitglied im jeweiligen Verband sind, Uber die laufenden
Aktivitaten der jeweiligen AG. Dieser ca. 5-minitige Bericht pro AG dient dazu, den Austausch
zwischen den AGs herzustellen und die Leitungen bzw. Geschéftsfiihrungen der NNL Uber die
Aktivitaten der AGs zu informieren.

Hintergrund: Die Leitungen bzw. Geschaftsfiihrungen der NNL sind diejenigen Personen, die
entscheiden, welche fachlich versierten Personen in den AGs mitarbeiten und ob Mitarbeitende in
die AGs entsendet werden.

Alle drei Jahre findet eine gemeinsame Jahrestagung von VDN e. V. und NNL e. V. statt. In diesem
Rahmen wird ebenfalls liber die Aktivitaten der AGs berichtet.
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Fir die Prasentation der Aktivitdten der AGs stellen NNL e. V. und VDN e. V. eine Vorlage zur
Verfligung, die z. B. folgende Inhalte umfassen kann:

e Zusammensetzung und Ziele der jeweiligen AG

e Benennung von Unter-AGs/Arbeitskreise und deren Funktion (falls vorhanden)
e Aktivitdten der AG im laufenden Jahr

e Vorstellung erarbeiteter Dokumente/Positionen

e Ausblick der AG-Arbeit auf das kommende Jahr

6 Interner Bereich fiir Arbeitsgruppen

Jede AG hat einen passwortgeschiitzten internen Bereich auf der NNL-Webseite unter nationale-
naturlandschaften.de/mitgliederbereich. Diese internen Bereiche dienen als zentrale Ablage fir

sitzungsrelevante Informationen (z. B. Anmelde- und Buchungsinformationen, Tagesordnung,
Protokolle, Prasentationen, etc.) sowie fiir weitere relevante Dokumente (z. B.
Grundlagendokumente, Publikationen, etc.). Fir jeden AG-Zugang gilt ein anderes Passwort. Das
Passwort kann an AG-Mitglieder herausgegeben werden.

Die Struktur der internen Bereiche kann mit der federfiihrenden Geschaftsstelle abgestimmt werden.
Das Einpflegen der Informationen Gbernimmt die federfiihrende Geschaftsstelle. Die erforderlichen
Dokumente und Informationen sind durch die AG-Sprecher*innen zur Verfiigung zu stellen.

Fiir Riickfragen und Anregungen stehen wir gerne zur Verfiigung:

Nationale Naturlandschaften e. V.

Stephanie Schubert | Leiterin Mitgliederservice & Veranstaltungsmanagement
team@nationale-naturlandschaften.de

i@l stephanie.schubert@nationale-naturlandschaften.de

Tel. 030 288 788 2-13

Verband Deutscher Naturparke e. V.

Nicole Isermann | Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Veranstaltungen
info@naturparke.de

nicole.isermann@naturparke.de
Tel. 0228 921286-26
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